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CARTA DEL PRESIDENTE

Luego de un afo de intenso trabajo, presentamos nuestro cuarto Reporte Anual,

correspondiente al periodo 2014-2015.

Esta publicacion ve la luz pocos meses después de cumplirse 55 aflos desde la “ /

visionarios. Y al realizar el balance del ultimo afio, nos enorgullece verificar que luego de tantas

fundacion oficial de AACREA por parte de Pablo Hary y un grupo de productores

décadas, nos mantenemos fieles a los valores y lineamientos que le imprimieron sus fundadores.

La idea de consolidar nuestra metodologia en la region sur del continente, para el beneficio de todos
los paises que la integramos, ya se acerca bastante a una realidad tangible. Durante este periodo, nos
acercamos a los grupos CREA del Paraguay, que hoy integran -y son apadrinados por- la Region Litoral
Norte. El objetivo es colaborar en el armado de la Asociacién CREA de Paraguay, tal como se les
planted a su ingreso a la zona. Ademéds, se mantuvo una reunién en Santa Cruz de la Sierra con
directivos de ABCREA (Bolivia) y de FUCREA (Uruguay). Por ahora, lo acordado es ver temas de agenda
comun con el propésito de mostrar un bloque desde la produccién que atienda temas afines a los tres
paises (a los que se sumara Paraguay cuando institucionalice su Asociacion). Asi se podran aunar

esfuerzos y ganar representatividad ante organismos internacionales.

Por otro lado, el 2014 estuvo marcado por la organizacion del [l Congreso Tecnolégico CREA
“Tecnologias para un nuevo salto productivo” El mismo se llevé a cabo durante los dias 8 y 9 de
octubre en las ciudades de Santiago del Estero, Rosario y Mar del Plata. Esto presenté un desafio
organizacional y tecnoldgico inédito, por desarrollarse en las tres ciudades en forma simultanea.

Otra de las acciones concretas fue establecer puentes con todas las fuerzas politicas, para brindar una
visién técnica, aportar informacion, y ayudar en la simulacién de escenarios. En ese sentido, se ha

podido tomar contacto con todo el espectro politico, enriqueciéndonos mutuamente.

Cabe una mencién especial la contribucién que realizamos al Foro de Convergencia Empresarial,

del que formamos parte como miembros activos, adhiriendo a sus postulados.

También se mantuvo la representatividad y las relaciones con diferentes instituciones nacionales,
participando de los congresos de AAPRESID, MAIZAR y CRA y en el Foro De Habitantes a Ciudadanos.

Un logro importante: por primera vez el sector tuvo un lugar en el Coloquio de IDEA.

Quedan muchos logros por enumerar. Para conocerlos, los invito a leer las proximas paginas. En esta
introduccion, sélo me resta expresar mi agradecimiento a todos los miembros CREA que con su

involucramiento han permitido los avances que a continuacion se comentan.

Alejandro Blacker
Presidente de AACREA
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QUIENES SOMOS
BIENVENIDO A NUESTRO

REPORTE ANUAL 2014/2015

Por cuarto afo consecutivo, ponemos en sus manos este reporte, cuyo objetivo es compartir

una sintesis de las acciones de CREA a nivel nacional durante el periodo comprendido entre

mayo de 2014 y abril de 2015.

Para la confeccion de este informe se tomaron indicadores en linea con la guia G3 y el

suplemento sectorial para Organizaciones No Gubernamentales de Global Reporting Initiative

(GRI), el estandar lider a nivel mundial para la elaboracién de memorias de sustentabilidad.

Esperamos brindarles, a través de estas paginas, un claro panorama de las actividades que lleva

adelante CREAy el aporte que realiza a la comunidad agroalimentaria y a la sociedad en

general.

COMISION DIRECTIVA AACREA

2014-2015

COMISION
EJECUTIVA

Presidente:
Alejandro Blacker
Vicepresidente:
Francisco Iguerabide
Secretario:

Fernando Zubillaga
Prosecretario:

David Libano
Tesorero:

Angel Boschetto
Protesorero:
Santiago del Solar Dorrego
Vocales:
Hermenegildo Pini
Nicolas Mendiguren
Vocales Suplentes:
Tomas Nelson
Gerardo Sibaja
Revisores de Cuentas:
Francisco Lugano
Bernardo Debenedetti

VOCALES

REGIONALES

CENTRO: Gerardo Irouleguy

CHACO SANTIAGUENO: Sergio Sartori
CORDOBA NORTE: Rauil Arinci

ESTE: Andrés Egli

LITORAL NORTE: Francisco Velar
LITORAL SUR: Luis Urriza

MARY SIERRAS: Martin Tuculet
NORTE DE BUENOS AIRES: Rubén Grego
NOA: Julio Puchulu

NORTE DE SANTA FE: Andrés Scarel
OESTE: Ricardo Rhodius

OESTE ARENOSO: Juan Julianelli
SANTA FE CENTRO: Diego Lescano
SEMIARIDA: Nicolas Pfirter

SUDESTE: Luis Labiste

SUDOESTE: Ernesto Leiro

SUR DE SANTA FE: Eugenio de Bary
VALLES CORDILLERANOS:

Juan Pablo Castellano

CONSEJO
CONSULTIVO

Eduardo P. Pereda
Esteban Berisso

Luis Enrique Garat
Miguel Moneta
Lorenzo Amelotti
Manuel Candia
Manfredo Von Rennenkampff
Bruno Quintana
Marcelo Lanusse (h)
Alberto Ruete Gliemes
Orlando Williams Seré
Luis Maria Coviella
Eduardo Pereda (h)
Carlos Vaquer

Marcos Rodrigué
Marcelo Carrique
German Weiss

Rafael Llorente

Juan Balbin

Juan Carlos Burgui
(ex Vicepresidente)



ACERCA DE AACREA

Fundada en 1960, la Asociacién Argentina de Consorcios Regionales de
Experimentacién Agricola (AACREA) es una organizacion civil integrada y dirigida
por productores agropecuarios que nuclea a los llamados “Grupos CREA”.

Su objetivo principal es asegurar el buen funcionamiento de los grupos, para
que las empresas sean econdmicamente rentables y sustentables en el tiempo.

Pero esa no es nuestra Ginica motivacion. Ademas de ello:

® Promovemos la prueba y la adopcién de nuevas tecnologias para transferirlas
al medio, y asi contribuir con el desarrollo del sector agropecuario y del pafs.

® Atendemos las demandas de los grupos y los ayudamos a trabajar
eficazmente; desarrollamos proyectos de capacitacion, experimentacion
y transferencia para anticiparnos a las necesidades futuras.

@ Propiciamos el desarrollo comunitario.

® Promovemos el intercambio y el trabajo en conjunto con expertos
y organismos de investigacién nacionales y extranjeros.

@ Recopilamos, procesamos y analizamos la informacion del sector,
y la ponemos a disposicion de nuestros miembros.

@ Contribuimos con el desarrollo e implementacién de la metodologia
CREA en varios paises de América y de otros continentes.

El financiamiento de AACREA proviene de la cuota de los socios
y del aporte de empresas y organizaciones que apoyan las distintas actividades.

SEDE RENOVADA




LOS GRUPOS CREA

La Asociacion estd formada por grupos CREA que se organizan por regiones. Cada grupo esta

integrado por productores agropecuarios que se relinen para compartir experiencias y colaborar

mutuamente en la toma de decisiones, y es coordinado por un Presidente (uno de los

productores, que ejerce este cargo ad honorem) y un Asesor Técnico (un profesional rentado).
Mensualmente, cada grupo CREA se retine en el establecimiento de uno de sus integrantes para:
@ Analizar el planteo de produccion y la marcha de los proyectos de cada una de las empresas.
® Trabajar sobre el proyecto de la empresa anfitriona.

@ Presentar los resultados de las experiencias realizadas en los campos CREA.

® Confrontar las experiencias de cada uno en relacion a problematicas particulares.

@ Informarse acerca de temas nuevos.

CREA CUENTA CON 232 GRUPQS,
DIVIDIDOS EN 18
REGIONES

NOA (14)

CHACO SANTIAGUENO (5)
LITORAL NORTE (12)

VALLES CORDILLERANOS (12)
NORTE DE SANTA FE (6)
SANTA FE CENTRO (10)
LITORAL SUR (15)

SUR DE SANTA FE (18)

NORTE DE BUENOS AIRES (10)
ESTE (7)

OESTE (20)

SUDESTE (19)

MAR Y SIERRAS (18)
SUDOESTE (11)

CORDOBA NORTE (17)
CENTRO (17)

OESTE ARENOSO (16)

SEMIARIDA (4)

EVOLUCION DE
LOS GRU POS 2011-2012: 2012-2013: 2013-2014: 2014-2015:

212 grupos 216 grupos 224 grupos 232 grupos
CREA



NUESTRA GENTE

Somos@@empresas
agropecuarias que mejoramos nuestros
resultados desde el intercambio de
ideas y experiencias.

Trabajamos en dupla: un voluntario

y un rentado. El grupo voluntario

estad formado por los socios CREA

que participan activamente en distintos
ambitos (la Comisién Directiva, los
proyectos, las comisiones técnicas, etc).

La Comision Directiva -integrada por la
Comisién Ejecutiva y la Mesa de 18
Vocales regionales- establece las politicas
de funcionamiento. Un Consejo Consultivo
de ex presidentes aporta toda su
experiencia.

El grupo rentado esta conformado

por profesionales de distintas disciplinas
(staff, coordinadores regionales,
asesores, estructura zonal).

En AACREA se llevan adelante
proyectos en donde trabajan juntos
voluntarios y rentados.

&
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EL TRABAJO VOLUNTARIO,
UNO DE NUESTROS PILARES

dia mensual es el tiempo que cada miembro CREA dedica, en promedio,

a actividades de AACREA mas alla de la reunién mensual y las giras técnicas.

4
Eso implica: ’ m horas al mes ’ m horas anuales
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CIRCULACION DE LA INFORMACION:
UN COMPROMISO COTIDIANO

Para informar a los miembros CREA que conforman los 232 grupos se realizan
cotidianamente una serie de actividades de comunicacion interna. Por un lado, la
organizacion cuenta con un modelo de comunicacidn vincular basada en la transmision
de conocimiento a través de sus referentes en los distintos niveles (AACREA, region y
grupo CREA). Por otro lado, desde el &rea de comunicacion de AACREA, se utilizan distintos
canales internos y externos para difundir y motorizar las acciones.

En este sentido, la institucion se vincula con los principales medios de comunicacién tanto
nacionales, provinciales como locales para posicionar a CREA como referente en temas

agropecuarios.

COMUNICACION INTERNA

El contenido de la organizacién se transmite

a través de los siguientes canales internos:

T : de Asesores 2015
- InfoCREA: es un newsletter mensual = =l

con informaciéon de coyuntura.

- Ronda de Novedades: es el house
organ que se difunde

mensualmente y en formato digital.

P> Ao e e

« NotiCREA: es un noticiero virtual

-~

mensual donde se cuentan las

novedades institucionales.

L)

Se accede a través del canal

de YouTube de CREA.
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PRENSA Y DIFUSION
Revista CREA

Es una publicacién técnica mensual de alcance nacional,

una de las principales fuentes de consulta del ambito agropecuario.

Estrategias

Tiene una tirada aproximada de ejemplares. de control de malezas
resistentes a herbicidas

Esta disponible en formato digital para publico interno.

Redes Sociales
En este periodo, hubo un incremento en la cantidad de usuarios de las redes sociales
y, ademas, una mayor fidelizacién del publico como resultado del nivel de conversacion

logrado (engagement).

m fans (casi un 11% de incremento en relacion
con los 15.460 del periodo anterior).

g mseguidores (un 40% mas en comparacién
con los 8.600 seguidores anteriores).

'_f[!ll + 176 videos, m reproducciones (un 30% de incremento) y se alcanzaron
Tube suscripciones (un 200% mas que el periodo anterior)

CREA en los medios

Las distintas iniciativas que lleva a cabo el Movimiento para tener una mayor presencia
en los medios resultaron en este periodo sumamente positivas. Por ejemplo, se
emitieron comunicados de prensa con informacién técnico-econémica,

que se difundié a una base de periodistas.

Gracias a ello, logramos obtener varios centenares de menciones en diarios, revistas y
portales de Internet. De ese total, dos tercios aparecieron en medios nacionales y el
resto en medios provinciales.

Estas menciones generaron un efecto en cadena, ya que motivaron el interés en el

ambito periodistico por realizar distintas entrevistas de radio y television.
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CAPACITACION

El Movimiento CREA identifica las necesidades de capacitacion técnica, empresaria y
metodoldgica de los grupos y, en respuesta, brinda una oferta de jornadas y cursos acerca
de temas econémicos, técnicos, metodoldgicos y de desarrollo personal. Durante este
ejercicio, continuaron las alianzas con universidades tanto publicas como privadas.

En estos doce meses, se desarrollaron @talleres para presidentes, asesores,
coordinadores y nuevos miembros, que capacitaron en total a personas.

Ademas, se realizaron otros talleres sobre aspectos técnicos que totalizaron %
asistentes (233 de ellos extra-CREA).

Paralelamente, se llevé a cabo la 52 edicién del Programa de Direccion de Empresas
Agropecuarias, en forma conjunta con la Universidad de San Andrés. Participaron hasta el
momento alumnos pertenecientes a empresas (12 de ellas extra-CREA).
Integrantes de 15 regiones del Movimiento pasaron por las aulas

de este programa.

FORMACION DE ASESORES

El asesor CREA es un técnico contratado por el grupo,

o ANt R AE |

generalmente vinculado con las ciencias agropecuarias,

y capacitado en la metodologia CREA. No sélo es un promotor
de la adopcion de tecnologias, sino que también contribuye a
generar integracion y desarrollo dentro del grupo.

En CREA se promueve la capacitacion y formaciéon permanente
de los asesores en actividad, para que desempefien su rol de

-y

manera eficiente y superadora. Ademas, las capacitaciones
permiten generar un semillero para cubrir la demanda creciente
de asesores de los grupos CREA.

Durante el periodo, se realizaron talleres de formaciéon
de asesores y transferencia tecnoldgica, en los que fueron

capacitadas @ personas.

1



JORNADAS DE ACTUALIZACION TECNICA

Con el objetivo de compartir los avances de los distintos grupos CREA, asi como los resultados

de las investigaciones y ensayos realizados, se llevan adelante espacios de capacitacion técnica

denominados Jornadas de Actualizacion Técnica (JAT).

Durante el periodo 2014-2015, se llevaron a cabo JAT, que contaron con la asistencia de
participantes. Si a eso se suman las jornadas zonales, las actividades organizadas

fueron en total que convocaron a participantes.

TALLERES PARA EMPLEADOS CREA

Las personas son un activo fundamental en cualquier empresa, y el ambito agropecuario

no es la excepcién. Es por eso que CREA busca incentivar la capacitacion del personal de

las empresas CREA.

En el periodo 2014-2015, trece regiones organizaron @ talleres a los que asistieron
empleados. Las capacitaciones abarcaron desde temas como comunicacién,

compromiso y confianza, hasta una variada gama de cuestiones técnicas que fueron

desde regulacion de maquinaria agricola hasta técnicas de siembra, pasando por manejo

de corrales, rodeos y tambos.

DE PRODUCTORES A EMPRESARIOS

Un tema omnipresente en la historia de AACREA fue concientizar a los
titulares de las empresas miembro sobre la necesidad de concretar la
transicion de productores (un concepto que implica conocimientos técnicos)
a empresarios (especialistas en temas de administracion y gestion).
Durante este periodo, 11 regiones llevaron a cabo una gran cantidad de
talleres y actividades formativas sobre temas no agropecuarios.

Andlisis patrimonial, planificacién impositiva y analisis de gestién fueron
algunos de los temas financieros sobre los que se trabajaron. Asimismo, con
plena conciencia de que la gestién del talento y el capital humano es tan
importante como la de las finanzas, se llevaron a cabo talleres sobre
liderazgo y comunicacién, equipos de trabajo, recursos humanos y

problematicas de empresas familiares.



CONGRESOS CREA

El espacio de formacion e intercambio que representan los congresos cumple un rol fundamental
en el Movimiento CREA. Desde 1963, cada tres afos el Congreso Nacional CREA constituye

¥

un espacio para proyectar una visién comun, en conjunto con comunicadores, pensadores,

lideres de opinidn y referentes politicos. A su vez, el Congreso de Asesores, realizado también
cada tres afios, representa el foro ideal para que los técnicos de la organizacién se reinan con una
mirada de faros largos para pensar y trabajar sobre el rol del asesor. El panorama se completa con
los Congresos Tecnoldgicos, un espacio para pensar en la produccién agropecuaria donde se

consideran los avances de la ciencia.

CONGRESO TECNOLOGICO CREA 2014

Bajo el lema “Tecnologias para un salto productivo’, los dias 8 y 9 de octubre de 2014 se realizé
el Congreso Tecnoldgico CREA, uno de los hechos mds destacados de este periodo.

El objetivo fue plantear y analizar tecnologias realistas para aumentar la productividad
agropecuaria de manera sustentable en los proximos 3 a 5 afos, a la luz de los desafios y
demandas del mundo para las préximas décadas.

* Congreso multisede. En respuesta a las necesidades de los miembros CREA, esta vez se
desarrollé de manera simultanea en tres sedes: Norte (Santiago del Estero), Centro (Rosario) y
Sur (Mar del Plata).

* Transmision en Vivo. Se combiné la asistencia presencial con la virtual, ya que los

asistentes pudieron ver en vivo la agenda local pero también pudieron visualizar en

Pz Ao w e |

salas paralelas las presentaciones que se desarrollaban ) do
, bajan

en las demas sedes. tamos tra

« Charlas en formato TED. Para maximizar el IYa es el CongreSO

impacto de las distintas disertaciones, las mismas no pafa EA 2016!

superaron en ningun caso los 18 minutos. Nacio na C

EL CONGRESO EN CIFRAS '

Asistieron @ personas entre las tres sedes y 8.709 personas lo vieron a través 5
8!

de su transmisién online. empresas acompanaron al Congreso como sponsors. ¥
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EXPERIMENTACION

A fin de liderar los cambios y las nuevas tecnologias que van surgiendo y de contribuir a la
productividad del sector agricola nacional, realizamos experimentaciones en forma
constante. Gran parte de las mismas son canalizadas por las redes de ensayos de cada zona.
La informacion que se genera es recopilada, procesada, analizada y puesta a disposicién de
todos los miembros. Gran parte es transferida posteriormente al resto de la comunidad
agropecuaria.

ENSAYOS ,
En el periodo 2014-2015 MAI’Z GANAEERIA
se realizaron un total 35% 4A’

de ensayos

(HR&?OL
individuales 5 A’
y en redes.

OTROS 13%

CEBADA 41%

OLIVOS, VID Y NOGALES 30%
SORGO 16%

MALEZAS 10%

OTROS 3%

SOJA

UNA SINERGIA CONSTRUCTIVA

El desarrollo de la experimentacidn es posible gracias a la colaboracién y el compromiso de
diferentes instituciones educativas y técnicas. Entre ellas, trabajamos con:

@ Facultad de Agronomia de la @ Universidad Nacional de Lujan
Universidad de Buenos Aires @ Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)

@ Facultad de Ciencias Agrarias @ Universidad Nacional del Noroeste de la
de la Universidad del Litoral (UNL) Provincia de Buenos Aires (UNNOBA))

@ Instituto Nacional de Tecnologia @ Universidad Nacional de Rosario (UNR)
Agropecuaria (INTA) @ Universidad Nacional del Litoral (UNL)

@ Universidad Nacional de Cérdoba @ Universidad Nacional de Lomas de Zamora

@ Universidad Nacional del Centro @ Universidad Nacional de Rio Cuarto

de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN)

14



AMBIENTE

En el &rea de Investigacién y Desarrollo, el proyecto Ambiente tiene el propésito de anticipar,

¥

detectar y gestionar las demandas y necesidades ambientales.
En este ambito se tratan temas clave ligados al impacto ambiental que poseen los diferentes

sistemas de produccion. Ademas de las cuestiones tradicionales (como la conservacion del suelo

y el uso del agua) hoy existen nuevos planteos, como la salud humana, el impacto sobre la

biodiversidad y el cambio climatico.

Inventario de Gas de Efecto Invernadero (GEls).

En el marco de la 3ra Comunicacién Nacional de Cambio Climatico de la Nacion Argentina, un

trabajo a presentar ante la Convenciéon Marco de Cambio Climatico de Naciones Unidas,

realizamos el inventario de GEls para el sector agricola y cambio de uso de suelo y forestacién, asi

como los estudios de mitigacién asociados. El estudio es financiado por el Banco Mundial y es el

producto de un trabajo conjunto con la Fundacién

Torcuato DiTella y la consultora Price WaterHouse Cooper.

Agroquimicos

Se trabajo con el INTA en el analisis de agroquimicos

y nutrientes en napas y cursos de agua, para diagnosticar
el posible riesgo de contaminacion de fuentes de agua

dulce por uso de agroquimicos.

Huella de carbono

Se esta trabajando con el Ministerio de Agricultura

y la Universidad Nacional de Tres de Febrero en el calculo
de la Huella de Carbono de la cadena de la carne vacuna

en Argentina.

Buenas Practicas Agricolas
El Movimiento CREA participa en las mesas de discusion
de la Norma IRAM de Buenas Practicas Agricolas

de Producciones de origen vegetal Nro. 14110-1.

En el 2015, CREA se
transformé en una de las
entidades fundadoras de la
Red de Buenas Practicas
Agricolas (BPA). La misma
coordina un proceso de
didlogo interinstitucional

entre las principales

entidades publicas y privadas

del pais que desarrollan
diversas actividades
relacionadas con la
produccién.

Su objetivo: lograr que los
cultivos cumplan con los
requerimientos necesarios
para una produccidn sana,
segura y amigable con el
ambiente.

Pl A=siie ez B




TRANSFERENCIA

Procuramos transferir nuestra experiencia al medio y asi colaborar con el desarrollo del
sector agroalimentario y del pais.

Jornadas de Tranqueras Abiertas (JTA)
Estas jornadas buscan transferir los conocimientos de los productores a sus comunidades.

Durante este periodo se realizaron JTA a las que asistieron @ participantes.

Representacion en otras entidades

AACREA tiene representantes en todas las cadenas de valor
sectoriales, incluyendo a Acsoja (Asociacion de la Cadena de la Soja
de Argentina), Argentrigo (Asociacion Argentina de Trigo), Asagir
(Asociacion Argentina de Girasol), COVIAR (Cooperacion Vitivinicola
Argentina), Maizar (Asociacién Maiz Argentina) y el IPCVA (Instituto
de Promocién de Carne Vacuna Argentina). También esta
representada ante organismos oficiales como el INTA, la CONABIA (Comision
Nacional Asesora de Biotecnologia Agropecuaria), distintos programas del MINAGRI y varias
entidades provinciales. A eso se suma una constante presencia en el Consejo Argentino para
las Relaciones Internacionales (CARI), Eticagro, Grupo Biotecnologia, Innovagro, el Foro de
Convergencia Empresarial, el Foro de Habitantes a Ciudadanos, la Red Argentina para la
Cooperacion Internacional (RACI), entre otras entidades.

AACREA también aporta su éptica y sus conocimientos a través de representantes en
organismos internacionales como el World Agricultural Forum, la Asociacion Internacional de
Productores de Soja (ISGA), el International Institute of Tropical Agriculture y la Conferencia de

las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.

Publicaciones técnicas
Ademas de la Revista CREA, periédicamente realizamos distintas
publicaciones de actualizacién técnica destinadas a la comunidad

agropecuaria. En este periodo hemos publicado dos libros,



Informes micro y macroeconémicos
Para promover la mejor toma de decisiones de los empresarios, elaboramos periédicamente

informes de coyuntura. En el periodo 2014-2015, se realizaron informes macroecondémicos

(enviados a mas de suscriptores) y otros vinculados a temas microeconémicos

(G K<{0]8) suscriptores).
Simultaneamente, se efectuaron @informes privados sectoriales de tipo semanal para YPF y
10 informes microeconémicos privados para el Banco Itau.
Los interesados en acceder a los informes, pueden
ingresar a nuestro sitio web:

WwWw.Crea.org.ar

Sistema de Encuestas Agropecuarias CREA

Consiste en un relevamiento con periodicidad cuatrimestral que se realiza en los meses de
marzo, julio y noviembre de cada afo, a miembros y asesores técnicos del Movimiento CREA.
Este sistema retne informacién confiable sobre percepciones y expectativas econémicas y
financieras, y evolucién técnica y productiva de la campana en curso, con el objetivo de facilitar
la toma de decisiones de los distintos agentes que participan de la cadena agroalimentaria.
Asimismo, la informacion relevada permite construir el indice de Confianza del Empresario
Agropecuario CREA (ICEA-CREA). r

o T\
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Este aino, delegaciones
de Colombia y Australia

estuvieron presentes en
nuestra sede para
conocer mas nuestra
metodologia.

NUESTRA METODOLOGIA EN OTROS AMBITOS

Grupos CREA Escuelas. Ya
funcionan en el pais 40 escuelas que
utilizan la metodologia CREA de trabajo
como herramienta principal para
promover el desarrollo personal de

alumnos, docentes y directivos.

Grupos CREA de encargados y
empleados. Varias empresas
transfirieron nuestra forma de trabajo al
personal para mejorar la gestion de la

empresa.

Grupos CREA de Intendentes. La primera
iniciativa fue impulsada por el Grupo de
intendentes G8, que se reline mensualmente
replicando la metodologia de trabajo del
Movimiento CREA. Asi nuestra metodologia se
trasladé a los intendentes de varias ciudades del
pais para avanzar en la creacién de politicas

publicas.

Grupo CREA de ONGs. A través del Programa
Lideres se realizd un grupo CREA de ONGs que

nuclea organizaciones y proyectos sociales.

DE ARGENTINA AL RESTO DEL MUNDO

CREA en el Cono Sur

@ CREA apadrina la creacién de la Asociacién de Grupos CREA de Paraguay, de pronta concrecion;

ya hay grupos trabajando activamente.

® En Bolivia, la historia del Movimiento CREA se inici6 en el aino 2003, con el CREA Santa Cruz Este.

En el 2009 se cred la Asociacion Boliviana de los Grupos CREA (ABCREA), que ya tiene 15 grupos.

@ La Federacién Uruguaya de Grupos CREA (FUCREA) ya cuenta con 43 grupos activos.

También llegamos a Asia

Entre julio y agosto del 2014, un grupo de técnicos especialistas
de CREA viajo a Georgia (en el limite entre Asia y Europa) para

dar comienzo a un programa de transmision de metodologia

a productores de avellanas de ese pais. El resultado fue la
conformacion de 10 Grupos de Avellaneros.

En 2015, AACREA estd trabajando junto a la CNFA (Cultivating New

Frontiers in Agriculture) en la presentacion de un proyecto que permita

una segunda etapa de trabajo en Georgia, para el fortalecimiento de lo realizado, el crecimiento

en mas grupos y la escala regional y nacional de la organizacién georgiana.



COMUNIDAD I‘! =
La necesidad de fortalecer el compromiso con la comunidad llevé a que el Movimiento
se ocupe de promover dmbitos y generar proyectos que atiendan las distintas realidades “

del entorno con el que interactta el grupo CREA. A partir de esta premisa, se llevan
adelante los proyectos de educacion (EduCREA), formacion de lideres

(Lideres) y afianzamiento de vinculos (Nodos).

LIDERES

Con el objetivo de formar personas que puedan expresar
todo su potencial y que se constituyan como lideres al
servicio de la sociedad en que viven, CREA implementa el
Programa Lideres.

Durante el periodo 2014-2015, se capacitaron

personas en los programas Lideres de Cérdoba, Regién Sur

de Santa Fe, Las Flores (Bs. As.) y Laboulaye. Se dictaron

mas de horas de capacitacion.
Hasta el momento son los egresados del
Programa.

El programa
Lideres cuenta |

con el <4,
-

involucramiento
del 5% de los miembros
CREA
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NODOS

El proyecto Nodos trabaja para mejorar las relaciones entre CREA y las instituciones con las que
interactuamos, brindando soporte metodoldgico, de informacién y de colaboracion para la
conformacion de propuestas destinadas a ampliar el capital social del pais.

Entre muchas otras actividades, se mantienen reuniones peridédicas con distintos referentes,
como economistas y lideres politicos y sociales. Durante este periodo, se brindé informacién y
se prepararon informes para entidades y protagonistas de los poderes Ejecutivo y Legislativo, a
nivel nacional y provincial.

Desde las zonas, se impulsa la formacién de Nodos Regionales que buscan darle mayor
presencia a la Red CREA en dmbitos locales, incrementando la capacidad de accién junto a
otros actores de la comunidad. Y también se promueve ampliar los canales de comunicacién
con contenidos fortaleciendo asi los entramados locales; generando experiencias en
participacién y espacios para que se puedan canalizar inquietudes vinculadas a lo agropecuario

y sosteniendo debates de la agenda nacional a nivel local.

Actualmente funcionan @ Nodos Regionales distribuidos enezonas:
Buenos Aires, Santa Fe, La Pampa, Cérdoba y NOA.

Mas vinculos
Comision de Agricultura y Ganaderia de la CaAmara de Diputados de la Nacion: se renovo

por tercer afo consecutivo un convenio de vinculacion.

Comision de Economias Regionales de la Camara de Senadores de la Nacion: se presentd

el trabajo “De la Tierra al Pais".

Confederacion de Asociaciones Rurales de Buenos Aires

y La Pampa (CARBAP): se dio apoyo al proceso

de planificacion institucional de la entidad. El 5% de lOS miembfos
CREA participa
activamente en algunas

Ademas, se participd activamente en seminarios,

jornadas y otros encuentros realizados por

Argentrigo, Acsoja, Asagir, CRA, el IPCVA, Fertilizar, de las aCtIVIdades
la Fundacion PEL y la Sociedad Rural Argentina, del Progecto
entre otras entidades. NOdOS.



EDUCREA

Su objetivo es aportar metodologias, estrategias y conocimientos para mejorar la calidad
educativa de las comunidades con las que se vinculan los grupos CREA.
El programa se lleva adelante en las 18 regiones del Movimiento, donde durante este periodo,

Grupos CREA actuaron como padrinos de escuelas.

Se desarrollaron acciones de capacitacién docente en alianza con 3 organizaciones de

la sociedad civil: la Fundacién Compromiso, el INTAy la Fundacién

Valores para Crecer.

Algunos resultados:

o 22,000 alumnos se han visto beneficiados con

distintas acciones de EdJuCREA.

o escuelas, alumnos y docentes
participaron de 2 Justas del Saber Agropecuario.

@ 780 docentes fueron capacitados a través de congresos y
Jornadas de Educacion.

@ 40 escuelas apadrinadas por EQuCREA ya formaron Grupos
CREA de Escuelas, en el marco de una iniciativa destinada a
intercambiar informacién bajo los parametros de la
metodologia CREA.

® 11 becas universitarias fueron entregadas en alianza con
Fundacién Programa Integrar.

@ 28 grupos CREA enviaron a 52 escuelas
1.820 ejemplares de la Revista

Intercole.

El 15% de los miembros
CREA participa

activamente con algunas
de las actividades
de EJuCREA
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PROYECTO CREA 2025:
ANTICIPANDOSE AL FUTURO

Una de las claves de la permanencia y el crecimiento de CREA fue,
desde el comienzo, la anticipacion. Por eso, el Movimiento se
caracteriza por llevar adelante, cada diez aios, procesos colectivos
para repensar la organizacion, a fin de anticiparse y adaptarse a lo
que vendra. En esta ocasiéon, estamos impulsando un nuevo
proceso de planeamiento estratégico: CREA 2025.

Seinici6 en la Jornada de
Presidentes de 2014y
finalizara en ese mismo

espacio en el 2015.
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